附件

关于报送中央企业负责人经营业绩

考核材料的说明

一、关于目标建议值的报送

请各中央企业于2014年2月15日前向国资委正式报送《2014年度中央企业负责人经营业绩考核目标建议值报告》，已获得国资委授权考核高级管理人员的董事会试点企业（以下简称董事会企业）报送《2014年度董事会企业测试评价目标建议值报告》。
（一）文字说明材料。

1.企业2013年经济运行情况与特点（包括主要产品生产、销售、库存、价格、投资、效益、节能减排等指标完成情况，重大政策调整和市场环境变化情况）。

2.企业2014年市场环境分析与判断。

3.企业目标建议值测算情况，包括确定目标值的政策环境、战略规划分解要求、价格基准、汇率水平、会计政策和会计估计变更及对标情况。同时，说明以前年度和2014年非经常性收益情况、处理历史遗留问题情况，以及对利润总额考核指标的影响程度。

4.企业是否参加对标考核试点。参加对标考核试点的企业,要说明对标企业和对标指标的选取、对标数据和情况分析、对标考核工作建议等情况。

5.2014年企业科技投入、节能减排及安全生产投入预算安排情况说明。

6.需要国资委考虑的重大因素及相关政策依据和测算口径。

7.完成2014年考核目标值拟采取的主要措施。

8.政策性业务梳理情况及考核建议。

（二）填报相关数据。
填报《2014年度中央企业负责人经营业绩考核目标建议值表》和《2014年度中央企业经济增加值（EVA）考核目标建议值明细表》，董事会企业填报《2014年度董事会企业测试评价目标建议值表》和《2014年度董事会企业经济增加值（EVA）测试评价目标建议值明细表》。

1.2011年和2012年各项数据应与国资委财务决算批复相关数据一致。2013年各项数据应与企业2013年末财务快报数据一致。2014年财务预算数应与报送国资委的财务预算相关数据一致。2014年目标值各项数据应按测算值填报,数据不得空缺。

2.考核指标（含目标建议值列）运算所需的分项数据单独填列。

3.资产通用性较差的企业平均资本成本率按照4.1%计算，其他企业按5.5%计算。对于资产负债率在75%以上的工业企业和80%以上的非工业企业，资本成本率上浮0.5个百分点，即分别按照4.6%或6%计算。

（三）报送要求。
请各中央企业按时将相关材料一式3份报送国资委综合局，并附电子版。

二、关于目标完成情况的报送

请各中央企业于2014年4月20日前向国资委正式报送《2013年度中央企业负责人经营业绩考核完成情况总结分析报告》，董事会企业报送《2013年度董事会企业测试评价总结分析报告》。

（一）文字说明材料。

1.2013年度经营业绩考核指标完成情况。

2.2013年度企业主要生产经营指标完成情况（包括生产、销售、价格、库存、投资等），经济运行中存在的主要矛盾、问题及采取的主要工作措施。

3.需要国资委考虑的重大因素及相关政策依据和测算口径。

4.2013年度科技创新成果获奖情况。
5.2013年度企业发生的重大决策失误、重大安全与质量责任事故、重大环境污染事故、重大违纪和法律纠纷案件，并说明有关经过、级次、原因、后果及处理意见。

6.2013年度企业全员考核制度建设和对公司副职业绩考核情况。

7.参加对标考核试点的企业,对标指标完成情况。

（二）填报相关数据。
1.填报《2013年度中央企业负责人经营业绩考核目标完成情况表》，具体表式参见《国资委关于做好2013年度中央企业业务监管报表编报工作的通知》（国资发评价〔2013〕245号）附件3。
2.填报《2013年度中央企业全员业绩考核情况调查表》，具体表式参见《关于印发<中央企业全员业绩考核情况核查计分办法>的通知》（国资发综合〔2010〕115号）。
（三）报送要求。
请各中央企业按时将相关材料一式4份报送国资委（其中，3份报送综合局，并附电子版；1份报送财务监督与考核评价局）。

三、关于考核指标执行情况的报送

请各中央企业于2014年7月10日前向国资委正式报送《2014年上半年业绩考核指标执行情况报告》，董事会企业报送《2014年上半年董事会企业测试评价目标执行情况报告》。
（一）文字说明材料。

1.2014年上半年考核指标和主要生产经营指标完成情况及存在的突出矛盾、问题。

2.2014年下半年生产经营走势分析、考核指标全年完成情况预计、主要工作措施和政策建议。

（二）填报相关数据。

填报《2014年度中央企业负责人经营业绩考核目标执行情况表》（董事会企业填报《2014年度董事会企业测试评价目标执行情况表》）和《2014年度中央企业经济增加值（EVA）目标执行情况表》。

2013年4月20日、10月20日前，各中央企业需分别报送一季度、三季度《2014年度中央企业经济增加值（EVA）目标执行情况表》。

（三）报送要求。

请各中央企业按时将相关材料（纸质文件一式2份并附电子版）报送国资委综合局。

四、其他报送材料

    请各中央企业于2014年6月30日前将业绩考核十年工作总结材料（可分专题，含电子版）报送国资委综合局。

附表:1.2014年度中央企业负责人经营业绩考核目标建议值表（2014年度董事会企业测试评价目标建议值表）

2.2014年度中央企业经济增加值（EVA）考核目标建议值明细表（2014年度董事会企业经济增加值〈EVA〉测试评价目标建议值明细表）

3.2014年度中央企业负责人经营业绩考核目标执行情况表（2014年度董事会企业测试评价目标执行情况表）

4.2014年度中央企业经济增加值（EVA）目标执行情况表
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